
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองข่า 
เรื่อง   แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566 
................................................... 

 
 ตามที่เทศบาลต าบลหนองข่า  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองข่า ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓  ประกาศเทศบาลต าบล   
หนองข่า เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองข่า ลงวันที่     
๔ สิงหาคม ๒๕๖๓  เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี         
ธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองข่า  
มีแผนที่ชัดเจน เทศบาลต าบลหนองข่า จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต่อไป   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.  25๖3 
 
      

 
            สมัย  มุทาพร 

(นายสมัย  มุทาพร) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองข่า 
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เทศบาลต าบลหนองข่า  
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แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566 
เทศบาลต าบลหนองข่า อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
แนวคิด 

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการ
ประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
พัฒนาตนเอง 

2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ เทศบาลต าบลหนองข่า 

จุดประสงค์ 
   1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
   2. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้ 
  3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

ขอบข่ายเนื้อหา 
  เรื่องท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
  เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
  เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ความหมายของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
ส านักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า 

หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตน และการถือเอา 
เป็นหลักเทียบทางข้อความประพฤติปฏิบัติหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้น 
หรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่า 
ข้อความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ข้อความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ 
ควรท า” 

โดยสรุป “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่ 
องค์กรประมวลขึ้นให้สมาชิกใช้ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคนในองค์กรหรืออาชีพ 
เดียวกันให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม 
 
 
 

/ความส าคัญและที่มา... 
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ความส าคัญและที่มาของการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่าง
เต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการ
ปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น โดยมีบทบัญญัติ
ให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา ๗๗ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือ “รัฐต้องจัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของ
รัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่” 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2546  เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 



 
 
 
 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองข่า มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารง าน
ภาครัฐ  ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองข่า  จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 
     ๑.๑ สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการ   
 

1.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองข่า
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

- เพ่ือน าความรู้ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และประสบการณ์ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือสร้างจิตส านึกและค่านิยม 
ที่ดีในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบใน
การป้องกันปัญหาการทุจริต 
- เพ่ือสร้างความสามัคคี 
ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

จ านวน
พนักงานที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 

 

จ านวน
พนักงานที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ร้อยละ   

8๕ 
 
 
 
 

 

จ านวน
พนักงานที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ร้อยละ 
 ๙0 

 
 
 
 
 

 

งานนิติการ 

 

แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 
ของเทศบาลต าบลหนองข่า อ าเภอปทุมราชวงศา  จังหวดัอ านาจเจริญ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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 ๑.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนา และเข้า
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ/ การ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย                            
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 
 

- เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี สร้างจิตส านึกความรัก
ความสามัคคี การปฏิบัติงาน
ร่วมกันทั้งในหน่วยงาน และกับ
หน่วยงานภายนอกหรือ
ประชาชน ได้อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 

เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 
๕ ครั้ง/ป ี

เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 
๕ ครั้ง/ป ี

เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 
๕ ครั้ง/ป ี

ส านักปลัดเทศบาล/ 
กองการศึกษา 

๒. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    ๒.๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
    ๒.๒ พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกและหลากหลาย 
 

๒.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การติดประกาศ การจัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-  มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ  

มีการ
ประชา 
สัมพันธ์ 

มีการ
ประชา 
สัมพันธ์ 

มีการ
ประชา 
สัมพันธ์ 

ส านักปลัดเทศบาล /  
งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล  ๒.๒ ด าเนินการจัดท าช่องทางการ

ร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

- มีช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

๓ ๓ ๓ 
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๓. เสริมสร้างความแข็งแก่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
     -  ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 

๓.๑ มีการประชุมติดตามงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 

๓.1 มีการประชุมติดตามงาน
ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการและพนักงานเทศบาลใน
สังกัดทุกเดือน 

12 12 12 ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

๓.๒ มีคณะกรรมการควบคุมภายใน
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือควบคุมและ
ตรวจสอบภายในองค์กร 

๓.2 มีการด าเนินการควบคุมภาย
ภายและรายงานผลการควบคุม
ภายในทุกปี 

มี มี มี ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลต าบลหนองข่า 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
 

๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
     -  ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลหนองข่า  เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลหนองข่า และ
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 

- จัดท าประมวลจริยธรรม
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลหนองข่า  
และเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

มี มี มี 

 
 
 
 


