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คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 64 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู ่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักดิ์ยาภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหน่วยงานภายใต้โครงสร้างการจดัระเบยีบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ้งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึง่
นำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตนำเงนิงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั ่งยืน โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ
กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพื่อการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
  ดังนั้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำหรับเทศบาลตำบลหนองข่า (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองข่า ต่อไป 
 
 
 
 
                 เทศบาลตำบลหนองข่า 
       อำเภอปทมุราชวงศา  จังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
ประกอบด้วย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
4. เป้าหมาย 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 
 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ/และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี 
 (พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิต ิ
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสจุริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรง่ใส 
 มิติที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู ่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perception Index-CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 71 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน
ทั้งหมด(ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไปโดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติอย่าในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึน
ไปองค์กรเพื่อความโปร่งใสของนานาชาติเผยแพร่คะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่า
ประเทศไทยได้ 96 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับ
ได้ปรับตัวลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7.850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ้งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเที่ยมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกดิ
ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าทีจ่ำเปน็ตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพือ่การคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
  เทศบาลตำบลหนองข่า ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติและนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่าง



เป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ.2561 – 2565 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้านความโปร่งใสมี
ความเข็มแข็งในการบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดความสุขแก่
ประช่าชนอันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้าง
กลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที ่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตทุจริตและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ไห้หน่วยงานภาครัฐมี
ระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวช้ีวัดคือ ค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและแผน
ระดับที่   3  คือ   ที่เกี่ยวข้องคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู ้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 75 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 
หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา 
 

ระดับคะแนน 
1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500 บาท 500-1000 บาท 1000-2000 

บาท 
2 0 0 0 - 5 0 0 0 
บาท 

5000 บาท 
ขึ้นไป 

ผลกร ะทบต ่ อภ าพล ั กษณ ์ / การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1     

 
 1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Scone) ส่วนระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อองค์กร โดยได้กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 
โอกาสเกิด 
(Likehood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

 หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเส่ียง  1=ต่ำ   2=กลาง   3=สูง   4=สูงมาก 
 

ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน  ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) (Lx I) 

1 1 1 
      
      
      
      



ตารางท่ี 2  ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริต  

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 

- - - 

* หมายเหตุ เนื่องด้วย ระดับความเสี่งการทุจริต ต่ำ จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม 
เฉพาะข้ันตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหา ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
ส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถกูมองจาก  
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รปัชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน ของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผล
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม
สะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานที่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น  หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็น กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การ
พัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินปราศจาก การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของ
ตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทดัเทียม
นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ  โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผน
ระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที ่ 6 การ บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผน
ระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประ พฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ  จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพื ่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน
แม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูใ่นอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 
 



3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 

และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ ฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

 2) เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
4. เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมถึง  
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถิ ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัต ิตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรอืบรหิารราชการขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ  
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก  
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเปน็ไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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ส่วนท่ี 2 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ  
เทศบาลตำบลหนองข่า 
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เหตุ งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 
งบประมาณ 

บาท 

1 การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำของเทศบาล
ตำบลหนองข่า 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจหน้าที่และ การ
ประพฤติตนตามประมวล จริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎ 
หมายและระเบียบที่ เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
เทศบาลตำบลหนองข่า ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 
 (2 )โครงการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(3) มาตรการ “ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประ 
มวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนเทศบาลตำบลหนองข่า 
 1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการยึดมั่น 
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำ  
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประ  
โยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 (4 ) โครงการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของ ทต.หนองข่า 
(5) โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของ ทต.หนองข่า เพ่ือเสริม 
สร้างวัฒนธรรม องค์กรสุจริต 
(6) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ 
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจรต ิ
 (7)โครงการสง่เสริม การ
บริหารงานตามหลัก ธรรมภิบาล 
(8) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของ ทต.หนองข่า 
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เหตุ งบประมาณ 
บาท 
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 1 .2 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
(9) โครงการรณรงค์ปลูกผักสวน
ครัวตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง 
(10) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
(11) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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 1.3 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และการต่อต้านการ ทุจริต 
(12) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.หนองข่า 
(13) กิจกรรมการเล่านิทาน 
คุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลหนองข่า 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบต่อ ส่วนรวม 
(14)โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
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 รวม จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม/
มาตการ 
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2. การบริหาร
ราชการด้วย 
ความโปร่งใส 

2 .1 การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและ พัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารเงินงบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหาร งบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ ทต.หนองข่า 
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 2 .2  มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(4) มาตรการการการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ของ ทต.หนองข่าดว้ยการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใส  
2.2.2 มาตราการการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
(5) มาตรการ NO Gift Policy 
 (6) กิจกรรมการสร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน ขั้น
เงินเดือน 
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่าย 
เงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี”  
(8) กิจกรรมการให้บริการ อย่างเท่า
เทียม 
(9) การพัฒนาแผนและการ จัดหา
พัสดุ 
(10) โครงการสำรวจความ พึง
พอใจของผู้รับบริการต่อการให้ 
บริการของ ทต.หนองข่า 
(11) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน การ
ติดต่อราชการ 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
(12) มาตราการการจัดทำ แผนปฏิบัติ
การปอ้งกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่งใส 
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 2.3 มาตรการลดการ 
ใช้ดุลยพินิจในการ 
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่าง 
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ หน้าที่
ราชการด้วยความซท่อ สัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
(13) มาตรการ “จัดทำ ข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ตามหลักธรร
มาภิบาล  
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ 
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาการดำเนินการ เก่ียวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดที่
เก่ียวข้องในแต่ ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(14) มาตรการจัดทำคู่มือประชาชน 
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์  
(15) โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
(16) มาตรการการมอบหมาย ของ
เทศบาลตำบลหนองข่า 
(17) มาตราการการะจาย อำนาจ
ของเทศบาลตำบลหนองข่า 
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 รวม 17  จำนวนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 
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3. การส่งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 
 

3.1 การสง่เสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการ จัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำ งบประมาณ (1) 
โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน
เพื่อทบทวนหรือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
 3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
การประเมินผลการ ดำเนินงาน (2) 
กิจกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาของ เทศบาลตำบลหนองข่า 
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30,000 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็นการรับและตอบ 
สนองเร่ือง ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงั ความ
คิดเห็นของประชาชนในการเนินการ 
ตามอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนิน 
กิจการที่จะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู่
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน จัดทำ
เวทีประชาคม การจัดทำ แผนชุมชน 
และการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ 
ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ รอ้งเรียน/
ร้องทกุข์ผ่านช่องทาง ทีห่ลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็น ลาย
ลักษณือักษรให้ประชาชนผู้ ร้องเรียน/
ร้องทกุข์ได้ทราบถึง การได้รบัเรื่อง 
ระยะเวลา และ ผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง รอ้งเรียน/ร้องทุกข์  
(3) มาตราการเผยแพร่ ข้อมูล ทีส่ำคญั
ที่หลากหลาย  
(4) มาตรการจัดการเรื่องราว ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน  
(5) มาตรการกำหนดข้ันตอน/ 
กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
(6) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญ ด้านการ สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
7) กิจกรรม รายงานผลการ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงใหผู้้ รอ้งเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
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0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 

 3.3 การส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนและบูรณา 
การทุกภาคส่วนเพ่ือ 
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 สง่เสริมให้มีเครือข่าย ภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกัน
ตรวจสอบและ ต่อต้านการทจุริต 
 (8) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทจุริต  
3.3.2 สง่เสริมให้เครือข่าย ภาค
ประชาชนมีการดำเนินการ เฝ้าระวัง
การทจุริต 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 (9) โครงการสร้างเครือข่าย ภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง การทจุริตของ 
ทต.หนองข่า 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  
(10) มาตรการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ตามหลกัเกณฑ์และ วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมือง ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วน เทศบาลตำบลหนองข่า 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 รวม 10  โครงการ/กิจกรรม/มาตการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 25677 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

งบประมาณ 
บาท 

4. การยกระดับ 
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4 .1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและ 
การบริหารความเส่ียง
การทุจริจ 

4 .1 .1 มีการจัดทำและรายงาน
และรายงานการจัดทำ ระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดทำแผนการ 
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4 .1 .2 มีการจัดทำและรายงาน 
การจัดทำระบบควบคุมภายใน 
(2)กิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
4 .1 .3 มีการจัดให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
(3) มาตราการบริหารจัดการ ความ 
เส่ียงการทุจริตของ ทต.หนองข่า 
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0 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

 

 4 .2 การส่งเสริมบท 
บาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้อง ได้กำหนดไว้  
(4) โครงการอบรมให้ความรู้ ดา้น
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา ท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ ฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ เก่ียวข้องกำหนดไว้ โดย
ไม่ ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
(5) กิจกรรมการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 4 .3 มาตราการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

4 .3.1 มีแนวปฏิบัติในการ 
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้ 
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบ
พบการทุจริตของ เทศบาลตำบล
หนองข่า  
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่อง 
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
(7) มาตรการ ให้มีระบบและ ช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับ
การทุจริต ขององค์การ บริหารส่วน
เทศบาลตำบลหนองข่า 
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0 
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0 
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0 

 

 รวม 7 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัตกิาร 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การเสรมิสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการ 
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

2. หลักการและเหตผุล 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและ  

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมจึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถ่ินกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทํา
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพื่อให้องคกรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบัง คับ ในการปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ ่มพูนความรู้ความเขาใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภา
ท้องถ่ิน จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ไดเ้พิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู ้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ  

3) เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส้วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ใน
การปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 
4. เป้าหมาย 

บุคลากร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองข่า 
 



 
6. วิธีดำเนินการ  

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ   
20,000 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มกีารจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสำหรบับุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก สภา

ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ตอ่ป ี 
2) บคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น 

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  
ผลลัพธ์  
เทศบาลตำบลหนองข่า มีการบรหิารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วน ไดส้ว่นเสีย (สํารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการ ปฏิบัตงิาน  
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

2. หลักการและเหตผุล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และ

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรบับุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก สภา
ท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจดา้นกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพือ่ให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงาน เป็นไปอยา่งถูกต้องชอบธรรมไม่เลอืกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 



 
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ไดเ้พิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู ้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ  

3) เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ใน
การปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มสี่วนไดส้ว่นเสีย  
4. เป้าหมาย  

บุคลากร ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง เทศบาลตำบลหนองข่า 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองข่า 
6. วิธีดำเนินการ  

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกจิกรรมการบำเพญ็ประโยชน์  
4. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน ์ 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 -ไมม่ีงบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำาหรบั บุคลากร 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลนบ์อรดประชาสัมพันธ์
จดหมายขาว อย่างนอ้ย 2 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปลีะ 4 ครั้ง (เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  
เทศบาลตำบลหนองข่ามีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วน ไดส้ว่นเสีย (สํารวจ 
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 3 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 

 การพัฒนาประเทศใหก้้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยัง่ยืนและสามารถก้าวพ้นทกุวิกฤตของโลก ที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเ้ป็นคนดี ซึ่งมีความ เกี่ยวข้อง
โดยตรงกบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รบั มอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกบั
การใหบ้ริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชนและ ต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สงิหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์
การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กร
เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลหนองข่า เหน็ถึงความสำคัญในการ พฒันาบุคลากรใน
สังกัด เพือ่ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัตงิานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานและประโยชน์สงูสุดของ ประชาชน 
 3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองข่า มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น แนวทางในการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพื่อให้พนกังาน ได้รับการพฒันาจิตใจ และพฒันาตนเองให้มจีิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมใน 
การเสรมิสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความด ีรู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพญ็สาธารณะ 
ประโยชนร์่วมกัน  

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลหนองข่าในการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลตำบลและพนักงานจา้งเทศบาลตำบลหนองข่า 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองข่า  
6. วิธีดำเนินการ  

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
6.1 การจัดกจิกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บรหิาร ปลัดเทศบาล บรรยายให้

ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที ่ 



6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รูร้กั สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบง่ปันและ 
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบญุ 
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เป็นต้น  

6.3 การจัดกจิกรรมทำบญุถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพญ็ประโยชน์  
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 พนกังานเทศบาลและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาและ น้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนกังานเทศบาลและลูกจ้าง ได้รับการพฒันาจิตใจ พัฒนาตนให้มจีิตสาธารณะเกิดความ สำนึก
ร่วมในการสร้างสงัคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการ ให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
1.1.2 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อ การ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหนง่การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัวทั้งเจตนาหรอืไม่เจตนา 
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัตสิืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี เป็นการกระทํา
ความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่
กลับตัดสินใจ ปฏิบัตหิน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้
ดําเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทบั ซ้อนของระบเุทศบาลตำบลหนองข่า เพื่อปอ้งกันการทจุริตในการปฏิบัติ
ราชการ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนกังานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สจุริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลหนองข่า  



3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองข่ามจีิตสํานึก ค่านิยม และ 
วัฒนธรรมเรือ่งความซื่อสัตย์ สจุริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมปีระสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ หน่วยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอรร์ัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด  
4. กลุม่เปา้หมาย  

พนักงานเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีการดําเนนิการ  

1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหนง่ต่าง ๆ  

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และจัดทําร่าง
คู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
  3) จัดเวทีเพื่อรบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพือ่พัฒนาและปรับปรงุ แนว
ทางการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนตาม 
ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทรีับฟงัความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพือ่ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้นและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน แกบุ่คลากรของหน่วยงาน  

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และ สาธารณะชนใหร้ับทราบ  

7) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาการดําเนนิการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ  

ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) พนักงานของเทศบาลตำบลหนองข่ามีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน รอ้ย ละ 80 ของ

จํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)  
2) มีคู่มอื/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด  
3) มกีารเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนงัสือเวียน เป็นต้น) 
ผลลัพธ ์
พนักงานของเทศบาลตำบลหนองข่ามีความประพฤติปฏิบัตงิานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่ มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อ เสรมิสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสจุริต  

2. หลักการและเหตผุล 
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเรจ็ขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิด ประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน  

เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง จิตสํานึกใหบุ้คลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มเีกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม ยึดมั่นใน 
คุณธรรม ยืนหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม 
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบรกิาร รวมทัง้สร้าง จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุง่ผลสมัฤทธ์ิและความสําเรจ็ของ องค์กรอย่างยัง่ยืน จึงได้
กําหนด ให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของ เทศบาลตำบลหนองข่า 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมและสนบัสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ ปฏิบัตงิาน
อย่าง ซื่อสัตย์สุจริต  
4. กลุม่เปา้หมาย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่า   
5. วิธีดาํเนินการ  

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอํานาจอนมุัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด  
6) รายงานผลการดําเนินการ  
7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหนองข่า  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ  

  20,000  
8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต  
1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

  2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ การ
ปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด วัฒนธรรม
องค์กร สจุริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมนิผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรา “เสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทจุริต”  
2. หลักการและเหตผุล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุง่เน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต สง่เสริม การปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต ดงันั้น เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศ ด้านการตอ่ต้าน 
การ ทุจริตข้ึน เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลตำบลหนองข่า รว่มการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้า ระวังไม่ให้เกิด
การกระทําการทจุริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทจุริตในที่สุด  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทจุริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ ฝ่าย 
ประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงาน ทั่วไป 
เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทจุริต  
4. กลุม่เปา้หมาย  

เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ  

1) จัดทําเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอํานาจอนุมัต ิ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
3) กําหนดรปูแบบ การจัดทำประกาศ 
4) รายงานผลการดําเนินการ  
5) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหนองข่า  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 

  1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป ปรบัใช้ใน ชีวิตประจําวัน และ

การปฏิบัตงิานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ ์
 บุคลากรนําหลกัคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน ก่อใหเ้กิด วัฒนธรรม

องค์กร สจุริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมนิผล) 
 

1.1.3 เสรมิสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. หลักการและเหตผุล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบรหิาร และ
การปฏิบัตงิานจะตอ้งมีความสุจริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสรมิสร้างจิตสำนึก ในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมกีารส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนือ่ง อีกทัง้ สามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปญัหาการทจุริตคอร์รปัชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มสี่วน
บั่นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมกีารป้องกันและแก้ไขปญัหา การทุจริต
คอร์รปัชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รปัชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค ส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการทีจ่ะทำให้ปัญหาการคอร์รปัชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน 
ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเปน็ภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทัง้สร้างทัศนคติใหมป่ลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย 
การทจุริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนบัสนุนการทจุริตคอร์รปัชัน ทั้งนี้ กลไก 
การนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปรง่ใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสทิธิผล และการมสี่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการ 
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยฉบบัปจัจบุัน ซึ่งได้วางกรอบการนำ 
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จงึ 
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ 
ตาม สำหรบักรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรปูการบรหิารการปกครองของหน่วยงานหรือ 
องค์กรภาครัฐนั้น ปจัจบุันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึง่ประกอบด้วย หลกั
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ ตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมปีระสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมสี่วนร่วม (Participation)  

ดังนั้น การพิจารณาคัดเลอืกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือ กลไกใน
การสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรบัหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานทีห่น่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกจิการ บ้านเมืองและ



สังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองข่า จึงจัดทำโครงการ
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 

2. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกบัการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  

4. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กบั องค์กร
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
4. เป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานเทศบาลตำบลและพนกังานจ้าง  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองข่า  
6. วิธีดำเนินการ  

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ  
20,000  

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
1. ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 

จริยธรรม  
2. ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกบัการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  
4. ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 8 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมบคุลากรของ เทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิง่ในการพฒันาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ 
ความสำเรจ็ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสทิธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเรจ็ มีความ 
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบับุคลากรที่มีคุณภาพสงู มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะต่างๆ ในการ ปฏิบัติงาน 
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รบับทบาทใหก้ระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม สามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย ความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทกัษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อย พฒันาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ การทำงานสูง
แล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นตัวช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง่ หนา้ที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสตัย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความ
ทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอือ้เฟื้อเผือ่แผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ เพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบรกิาร
หรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพา องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปอ้งกันการทจุริต และสามารถ ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรร
มาภิบาล 

เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้จัดโครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน การทุจริตข้ึน เพื่อ
เป็นการสง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรภายใน ประกอบดว้ยคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตลอดทัง้ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานให้ห่างไกลจากการทจุริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติ สุข รู้จักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบงัคับ มีเจตคติที่ดี มจีรรยาบรรณ วิชาชีพต่อตนเอง ต่อ
การทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับริการ ต่อผู้บงัคับบัญชาและต่อประเทศชาติ บ้านเมืองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
2. เพื่อใหบุ้คลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและการ 

ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อน ร่วมงาน 

ต่อผู้มาขอรับบริการและตอ่ผูบ้ังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน  
4. เพื่อใหส้ถาบันทางศาสนามบีทบาทในการปลูกจิตสำนึกมคุีณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
4. กลุม่เปา้หมาย  

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนกังานจ้าง ของเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองข่า  
 



6. ระยะเวลาดำเนินการ  
จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 2566-2570 (ไตรมาส 1) 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ  
1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยงัวัด  
2.ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ  
3.จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลกัสูตรการจัดการอบรมฯ  
4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลกัสูตร เพือ่พิจารณาปรบัปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง และ

เกิดความเหมาะสม  
5. ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมโครงการฯ 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ  

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
2.บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัตงิานและ การ

ดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จรงิ 
3. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สจุริต และเจตคติต่อ องค์กร

ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบญัชาที่ดี 
 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1.ชื่อโครงการ กจิกรรม “เสริมสร้างโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน” 
2.หลักการและเหตผุล ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้้ปฏิบัตงิานเกิดแรงกระตุ้นใตการพัฒนาผลงานซึ่ง
เทศบาลตำบลหนองข่าได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบหรือการพัฒนาเลื่อนข้ันเงินเดือน
เป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้ใต้บงัคับบัญชา ดังนัน้ เทศบาลตำบลหนองข่าจึงได้ดำเนินกจิกรรมการ
สร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.วัตถุประสงค ์
 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4.กลุม่เปา้หมาย 
 ข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง เทศบาลตำบลหนองข่า 
 



5.วิธีดำเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลหนองข่า โดย
แต่งตั้งปลัดเทศบาลตำบลหนองข่าเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการเทศบาลตำบลหนองข่า โดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการหรอืหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รบัผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการเทศบาลตำบลหนอง
ข่าเพื่อกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการทีผู่บ้ังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 4.คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลตำบลหนอง
ข่า รวบรวมเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลหนองข่า 
 5.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลหนองข่า พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการเสนอมา 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัดเทศบาล 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสรมิการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รฐัพึงจัดให้มียทุธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ
ให้ สอดคล้อง และบูรณาการกันเพื่อใหเ้กิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักร ไทย ซึ่ง
จะต้องนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพือ่ความสุขของคนไทยทกุคน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสําคัญกบัการปลกูฝงัใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน ให้ทกุภาค
ส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชนส์าธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม และหลกั
ปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝงัจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่
ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเ้ท่าทันการทจุริตของสงัคมไทย โดยอาศัยกลไก
ทางสงัคม เป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระทําผิดหรอืผู้กระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลหนอง
ข่า จึงได้ดําเนิน โครงการสง่เสรมิ การดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพียงเพือ่ให้ประชาชน ใน
พื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ พอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการ ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทจุริต  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตให้แก่ประชาชน  
3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. กลุม่เปา้หมาย  
ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอํานาจอนมุัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
10,000 บาท  
 
 



8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 

  1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจ

โดย ใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 11 

1.ชื่อโครงการ กจิกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.หลัการและเหตุผล ท่ีมาโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่กำหนดให้มกีารบรหิาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรฐัและเกิดประโยชนส์ูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิม่เติมและกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 เทศบาลตำบลหนองข่าจึงไดจ้ัดทำกจิกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีและดำเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ซึง่ถือเปน็เรื่องสำคัญทีเ่ทศบาล
ตำบลหนองข่าจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบรหิารงานของเทศบาลตำบลหนองข่า 
3.วัตถุประสงค ์
 1)เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองข่า มีส่วนรว่มในการติดตามความก้าวหน้าในการเบกิจ่าย
งบประมาณของเทศบาลตำบลหนองข่า 
 2)เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองข่ามสี่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3)เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัตงิานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4.กลุม่เปา้หมาย 
 บุคาลการฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองข่า 
5.วิธีดำเนินการ 
 1)จัดต้ังคณะทำงานควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 2)จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก กอง ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
เทศบาลตำบลหนองข่า มีการรางานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน ประจำไตรมาส 
 3)จัดต้ังคณะทำงานเพือ่ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
 4)ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
 5)รายงานผลการดำเนินการ 



6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงีบประมาณ 2566 – 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั เทศบาลตำบลหนองข่า 
9.ผลผลิต ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1)มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
 2)มีการดำเนินการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
 ผลลัพธ ์
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
  
1.3.1 เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมใหเ้ด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบลหนองข่า 
 (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา  
ในปัจจบุันการทจุริตคอร์รปัชันเป็นปัญหาที่ทำลายสงัคมอยา่งรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่ สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึง่การทีจ่ะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม ต้องมี
ค่านิยมในการรกัความดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ ในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบญัญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วน ตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบรหิารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) สง่เสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ องค์การบรหิารส่วนตำบล มีอำนาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่
ต้องการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสติปญัญา ความรู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมี ความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รฐัต้อง
ส่งเสริมการดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรปูแบบ นั้น  

เทศบาลตำบลหนองข่า พิจารณาเห็นความสำคัญของปญัหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ตำบลหนองข่า (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็น การสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมที่ถูกต้องซึง่จะเป็นรากฐานที่สำคัญ ทีท่ำใหเ้ด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็น พลเมืองทีม่ีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ไดผ้ลที่สุด โดยการปลกูฝังจิตสำนึกให้ เด็กและเยาวชนรกัความถูกต้อง มี



ความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู้จกัแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพือ่ส่วนรวม ตระหนกัรู้และคำนึงถึงสังคม ส่วนรวม มีความรับผิดชอบตอ่ตัวเองในการ
กระทำใดๆ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษา ประโยชน์ส่วนรวม  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสง่เสรมิและปลกูฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทจุริตคอรร์ัปชันและการโกง ทุก

รูปแบบ  
3. เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ รักษา

ประโยชนส์่วนรวม 
4. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองข่า จำนวน 50 คน เชิงคุณภาพ เดก็และ
เยาวชนเกิดความตระหนกัรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรูป้ระสบการณ์ที่ ได้รบัมาปรบัใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
3. ดำเนินการตามโครงการ  
4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตำบลหนอบข่า  

7. งบประมาณดำเนินการ  
20,000 

 8. ระยะเวลาดำเนินการ 5 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตำบลหนองข่า กองการศึกษา เทศบาลตำบลหนองข่า  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. เดก็และเยาวชนได้รับการปลกูฝงัใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สจุริต  
2. เดก็และเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทุก รูปแบบ  
3. เดก็และเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าทีส่ำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ต้องจัด 
กิจกรรม สนับสนุนสง่เสรมิ ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดบัปฐมวัย มีความสำคัญอย่างยิง่ต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ 
ดำรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ในปัจจบุันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมแีนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สตปิัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถ 
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษย์ได้การพฒันาเด็ก ปฐมวัยเป็น 
ช่วงเวลาที่สำคัญและจำเป็นทีสุ่ดในการพฒันาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้ เดก็
พัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเตบิโตอย่างเต็มศักยภาพน้ันต้องจัดกจิกรรมให้เด็กเกิดพฒันาการแต่ ละ
ด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเปน็แนวทางของ สงัคมใน
การเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกบัการ พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์ รวมทั้งการ
พัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนำไปสู่การสร้างวินัย และ
วัฒนธรรมการอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ทีส่ำคัญในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพฒันามนุษย์ที่ยัง่ยืนและป้องกัน ปัญหาสงัคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตำบลหนองข่า กองการศึกษา เทศบาลตำบล
หนองข่า ได้ตระหนกัในความสำคัญของการพฒันาเดก็ปฐมวัย โดยเฉพาะการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมทีมุ่่งเน้น
ในการเตรียมความพรอ้มใหเ้ด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ และสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย จึงได้กจิกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบลหนองข่าข้ึน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ พฒันาเด็กให้เตบิโตมีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดลุ เหมาะสมกบัวัย 
ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กใน อนาคต 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสง่เสรมิและปลกูฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทจุริตคอรร์ัปชันและการโกง ทุก

รูปแบบ  
3. เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ รักษา

ประโยชนส์่วนรวม  
4. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองข่า จำนวน 50 คน เชิงคุณภาพ เดก็และ
เยาวชนเกิดความตระหนกัรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรูป้ระสบการณ์ที่ ได้รบัมาปรบัใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ครเูป็นผู้ดำเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกบัเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตำบลหนองข่า  



2. สรุปผลการจัดกจิกรรม  
6. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตำบลหนองข่า 
7. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่มีงบประมาณ 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 5 ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
 9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตำบลหนองข่า กองการศึกษา เทศบาลตำบลหนองข่า  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. เดก็และเยาวชนได้รับการปลกูฝงัใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สจุริต  
2. เดก็และเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทุก รูปแบบ 

 
1.3.2 เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา  

พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ ในการจัด ระบบ
การบริการ สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการ ศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดใหก้ารจัด การศึกษาเป็นไป เพื่อพัฒนาคน ไทยให้เป็นมนุษย์ ทีส่มบรูณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่าง มีความสุข มี
ศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินมีสทิธิจัด
การศึกษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอ้มความเหมาะสม และความต้อง การภายในท้องถ่ิน 
เทศบาลตำบลหนองข่า ตระหนกั และให้ความ สําคัญกับเดก็ และเยาวชน เป็นพลังที่ สําคัญในการ พฒันา
ประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนา เด็กและเยาวชน ด้านจิตใจ ปลูกฝัง 
คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพทุธศาสนา อนัเป็นแนว ทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดี ให้มี
ทักษะ ในการดําเนินชีวิต “เกง่ ดี และมีความสุข” ซึง่เป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง ด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้
มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนําพาชีวิตสู่ความสําเรจ็ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและ ประเทศชาติ ในที่สุด 
 3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหผู้้เรียนมีวินัย มีความรบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องต้นของ ศาสนา 
ที่ตนนับถือ 

2) เพื่อให้นกัเรียนมีความซื่อสัตย์สจุริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละ
เพื่อ ส่วนรวม  

3) เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นคนดี คนเกง่และอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข  
4) เพื่อสร้างจิตสํานึกและความ ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา ในการต่อต้านการทจุริต  



4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บรหิาร สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลหนองข่า 
5. วิธีการดําเนนิการ  

1) จัดทําคําสัง่แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมให้ความรูห้ลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร ต้าน
ทุจริต ในโรงเรียน  

2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงาน ในการเตรียม ความ
พร้อม เพื่อใหง้านบรรลุตามวัตถุประสงค์  

3) ดําเนินการขออนมุัติดําเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณ และพสัดุของ 
สถานศึกษา  

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ  
5) ดําเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม  
6) สรปุติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  
7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
   20,000 
8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
- มีผูเ้ข้าร่วม ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์  
- ผู้เข้าร่วม ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลกัธรรมทางศาสนาไปใช้ดําเนินชีวิต ให้เป็น 

คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดาํเนินงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตผุล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐตอ้งจัดการ ใหป้ระชาชนม ีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ ประชาชน จะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ และมสีิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตำบลหนองข่า จงึได้มี 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมลูข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการ ปรับปรงุข้อมลูข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหนว่ยงาน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน  
2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานสาํหรับประชาชน  
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ที่ต่อสาธารณชน  
4) เพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัตงิานของเทศบาลตำบล

หนองข่า  
4. กลุม่เปา้หมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ  

1) จัดต้ังคณะทํางานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการให้มกีาร
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2) แต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  
3) จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทําการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
4) จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้มี

การ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ  

5) จัดทําข้อมลูแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัตงิานของเทศบาลตำบลหนองข่า เพือ่เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านสือ่ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิาร 
งานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การคํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างารใช้จ่าย
งบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับทีก่ําหนด
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบอืนข้อเทจ็จริง 

 



6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพือ่อํานวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบริการ ที่จะติดต่อสอบ ถาม
หรือ ขอข้อมลู หรือรบัฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงาน/การใหบ้ริการ เช่น  

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการข้อมลูตลอดระยะเวลาทําการ  
- แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพือ่อํานวยความสะดวก ใหแ้ก่ประชาชนผูร้ับบรกิารทีจ่ะติดต่อ สอบถาม 

/ ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การ

ประชุม รบัฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เปน็ต้น  
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมลูการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  
8) จัดให้มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตสําหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
9) จัดทํารายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ ผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ) 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มจีํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
2) มกีารปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน 
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจความ

พึงพอใจ การใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสาร) 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตผุลท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน เรื่อง 
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไป ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะ บรหิารงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลกัธรรมาภิบาล พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระ



ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ บรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ใหส้่วนราชการ ดําเนินการโดยเปิดเผย และเทีย่งธรรม โดยพจิารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะได้รบัประกอบกัน 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองข่าเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสรมิสร้าง ความโปร่งใสในการ 
บรหิารงบประมาณ เพือ่ใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได ้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
 3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม ต่าง 
ๆ ของเทศบาลตำบลหนองข่า  

2) เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3) เพื่อปอ้งกันการทจุริตในเทศบาลตำบลหนองข่า  

4. กลุม่เปา้หมาย  
1) บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2) ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ ให้ประชาชนได้ 

ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
3) จัดเวทรีับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพฒันาและ 

ปรับปรงุ การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ ตรวจสอบ
การใช้จ่าย งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเ้กี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซือ้จดัจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ เช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ 

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
   7.1) ผลการดําเนินโครงการ  

7.2) รายงานการกํากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี  
7.3) รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนและรายปี  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

 
 
 
 



7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 
  กองคลงั เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  
1) มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มกีารจัดเวทเีพื่อรบัฟงัความคิดเห็นเพื่อพฒันาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ์  
จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 

เทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล 

เทศบาลตำบลหนองข่ามีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรือ่งการจัดหารายได้ และการ
ใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่าง ๆ ตามภารกจิและการจัดทําบรกิารสาธารณะ การทีเ่ทศบาลตำบลหนองข่าจะ
บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ ข้อมูล 
ข่าวสาร ของเทศบาลตำบลหนองข่าได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และ มาตรการกํากบัติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของเทศบาลตำบลหนองข่า เพือ่ให้มีการ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดใหม้ีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ มสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองข่า 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้เช่น ข้อมลู 
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  

2) เพื่อกํากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับทีก่ําหนด  

3) เพื่อกํากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยว ข้องกบัการ 
ปฏิบัติราชการ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 



4. กลุม่เปา้หมาย  
สํานักปลัดเทศบาล กองคลงั กองช่าง เทศบาลตำบลหนองข่า 

5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมลู 

สาธารณะ  
2) ประชุมคณะทํางานฯ 
 2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากบัติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องใหเ้ผยแพร่ข้อมลู ของ เทศบาล

ตำบลหนองข่า ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมลูที่ เป็นประโยชน์กับ สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 
5 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมลูผูบ้รหิาร 
อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสมัพันธ์การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากบัติดตาม การดําเนินงาน
ประจําปี รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมลูเชิงสถิตกิารใหบ้ริการรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ E – Service 

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงาน การ
กํากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี แผนการ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดรุายเดือน  

21.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการ ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพฒันาทรัพยากร บุคคล 
รายงานผลการบริหาร และพฒันาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการเปิด โอกาส
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 
2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากบัติดตามหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ ให้บริการ 

ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคับ และสถานที่ใหบ้ริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน  
3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย แพร่ข้อมูล
สาธารณะ  
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกํากบัติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ ให้
ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
สำนกัปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 



 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มกีารเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ขององค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
 - ข้อมลูพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล - การส่งเสริมความโปรง่ใส  
2) มกีารเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ําหนดไว้  
3) กํากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎ ข้อบังคับที่กําหนด 
4) กํากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ตำ่กว่า

ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลหนองข่า 

 
2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหนา้ท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของ ผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลหนองข่าด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตผุล  

เทศบาลตำบลหนองข่าเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทจุริตในระดับทอ้งถ่ิน 
และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินจะ เป็นกลไกทีส่ําคัญในการสร้างวัฒนธรรม สจุริตรวมทัง้ผูบ้รหิาร มี
ความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการ บริหารให้เป็นไปตามหลกัการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกบัการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการ
ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลกัคณุธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลหนองข่าด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมใหผู้้บริหารเทศบาลตำบลหนองข่าแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลกั คุณธรรมมาใช้ ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2) เพื่อประชาสมัพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลหนองข่าสูก่ารรับรู้ของสาธารณชน  



3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทจุริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาล
ตำบลหนองข่า  
4. กลุม่เปา้หมาย  

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน  

5. วิธีดาํเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผูม้ีอํานาจ  
2) กําหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้รหิารและเผยแพร่ 

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 

ป้องกันการทจุริตฯ  
5) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ  
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่กําหนด  
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต  
10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดบั 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ 

โปรง่ใส  
3) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกัน การทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบรหิาร ส่วน

เทศบาลตำบลหนองข่า พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ ์
เทศบาลตำบลหนองข่า มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 



2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตผุล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยม ของ  
นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปรามได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หรือ 
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่ดําเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลตำบลหนองข่าเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถ่ิน มีการบริหาร ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับ การต่อต้านการทุจริต 
และการมีส่วนร่วม ของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง 
จึงได้เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ ้นเพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2) เพื่อแสดงเจตจํานงสจุริตของผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร 

No Gift Policy  
4. กลุม่เปา้หมาย  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพือ่ร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั ไม่ให้”  
2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แกบุ่คคลภาย ในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

 



7. งบประมาณดาํเนินการ  
20,000 

8. ผูร้ับผิดชอบ  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มปีระกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่าดําเนินการตามแนวทาง NO 

Gift Policy จํานวนรอ้ยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมนิ/แบบสํารวจ)  
ผลลัพธ ์
 ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่าไม่มเีรื่อง ร้องเรียน เรื่องสินบน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการ บรหิาร 
ผลการปฏิบัติราชการ ซึง่ใช้หลกัการการให้รางวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการ พัฒนาผลงาน 
เทศบาลตำบลหนองข่า ได้ให้ความสําคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการพจิารณา เลือ่นข้ัน
เงินเดือนเป็นเรือ่งลําดับต้น ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการใช้ดุลพินจิของ 
ผู้บังคับบญัชาในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้
ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค ์

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบได ้
4. กลุม่เปา้หมาย  

ข้าราชการเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ  

1) แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองข่า โดย
แต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ และ 
ข้าราชการทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการทีร่ับผิด ชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการของเทศบาลตำบล
หนองข่า เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณา ไว้โดย เจ้าหน้าที่ ให้
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบั มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ  



4) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่ คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พจิารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน)  

ผลลัพธ ์
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี”  
2. หลักการและเหตผุล ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มี การบริหาร
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ ประชาชนและ 
การปฏิบัติให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข เพิ่มเติมและกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยว ข้ององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก  จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย ประจําปี” เพื่อติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีและดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือ
เป็นเรื่องสําคัญที่เทศบาลตำบลหนองข่าจะต้องทําตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหาร งาน
ของเทศบาลตำบลหนองข่า  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรใน เทศบาลตำบลหนองข่ามสี่วนร่วมในการ ติดตามความ ก้าวหน้าในการ 
เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองข่า  

2) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากร ในเทศบาลตำบลหนองข่ามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ การเบกิจ่าย 
งบประมาณ  

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  



4. กลุม่เปา้หมาย  
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพือ่ติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณของ

เทศบาลตำบลหนองข่ามีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส  
3) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check) 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด  
5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลงั เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มกีารจัดประชุมเพือ่ติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 

ครั้ง  
2) มกีารดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check)  
ผลลัพธ ์
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกัน  
2. หลักการและเหตผุล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จัดทําหลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้อง มีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกบั
การลดข้ันตอน การปฏิบัตงิานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้
มีการรับฟงัและ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบรกิาร เพื่อปรับปรงุการบริหารงาน ใหส้อดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ในท้องถ่ินต้องให้ความสําคัญใน
การสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบรหิาร จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือ หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินจะ ต้องคํานึงถึงการ จัดทําบรกิาร สาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ 
และเปิดโอกาสใหป้ระชาชน เข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึง การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องดําเนินการ โดยยึดหลกั กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบ



ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไมม่ีการเรียกร้อง ผลประโยชน์เพือ่ ตนเองหรือพวกพอ้ง ทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนใน
พื้นที่และผู้ทีม่าประกอบกิจการในพื้นที่อย่าง เท่าเทียมกันไม่เลอืกปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงาน มกีารพฒันาคุณภาพ
การใหบ้ริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพือ่ให้เกิดความพงึพอใจ แกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิและเพื่อกํากับให้การใช้ดลุยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เป็นไปตาม หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผล สมัฤทธ์ิต่อภารกจิของ
องค์กร เกิดความความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้จัดทํา
โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกนั 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดหีรือหลักธรรมาภิบาล
ของเทศบาลตำบลหนองข่า  

2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน ในภารกิจตามที่กฎหมายกาํหนดของเทศบาลตำบลหนองข่า ให้บรกิาร
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ 

3) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการสามารถตอบสนองความต้องการของ ประชาชนใน
ท้องถ่ิน  

4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดความเช่ือมั่นใน
องค์กร  
4. กลุม่เปา้หมาย 

 เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ  

1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียม  
3) ประชุมคณะทํางานเพือ่กําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  
4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  
5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แกผู่้ปฏิบัตงิานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มกีารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเปน็พันธกิจของหน่วยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 



ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลหนองข่ามีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการ ให้บริการของ

เทศบาลตำบลหนองข่าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ การใหบ้รกิาร  
2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ”  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่กำหนดให้มกีาร บริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรฐั และเกิดประโยชน์สงูสุดกับ ประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข เพิ่มเตมิ และ
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปรับปรงุการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร  
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
4. เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพสัดุ  
6. เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้อำนวยการกองคลัง เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองข่า 
6. วิธีดำเนินการ  

1. จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. จำแนกวิธีการจัดซือ้จัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน งบประมาณ 
3. สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง  
4. สรุปปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี  
7. เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
กองคลงั เทศบาลตำบลหนองข่า  



 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
2. ผูบ้รหิารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานใหม้ีประสทิธิภาพ  
3. ผูป้ฏิบัติงานมีข้อมลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างใหม้ีประสทิธิภาพและเกิด ความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล  

พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อํานาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการใน เขตองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมุ่งหวัง ให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและตรวจสอบการบริหาร งานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลกัการบรหิาร จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบรหิารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน ในทอ้งถ่ินได้อย่างแทจ้รงิ ทั้งนี้การ
เพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาว การณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชน มีช่องทางในการเข้าถึงแหลง่ข้อมลูได้มาก
ข้ึน ย่อมส่งผลกระทบ ต่อการ ดําเนิน กจิกรรมขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บรกิารทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการ ประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ ใหส้ามารถ พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน และสามารถ ปรบัปรุงการ ปฏิบัติงาน ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบรหิารจัดการที่ดีหรือ หลัก ธรรมาภิบาลต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ ทต.หนองข่า 
3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการให้บริการของ ทต.

หนองข่า  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.2) ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
1.4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการทอ่งเที่ยว  



1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

2) จัดทําระบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนผูม้าติดต่อหรือรับบรกิาร ณ จุดใหบ้ริการใน รูปแบบ
ที่ง่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรอืระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
4) สรปุผลการประเมิน ความพงึพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อยปี

ละ 2 ครัง้  
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ ผ่าน

ช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ กระจาย
ข่าวเป็นต้น  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570(ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
 7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 
  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

ผลลัพธ ์
จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรมเลอืกปฏิบัติลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 11 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี 
อํานาจหน้าที่ ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน
ผู้มาขอรบับริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันมกัจะประสบปญัหา ด้านการ
อํานวยความสะดวกอย่าง เสมอภาค เป็นธรรม อันเนือ่งมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบรกิารเป็น จํานวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถใหบ้รกิาร ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ เป็นธรรม และ
การใหบ้ริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึง่ในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทั้งผู้มาขอรบับริการ และผู้ให้บรกิาร ส่งผลต่อมาตรฐานการ ใหบ้รกิารภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ที่กําหนดให้ การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุ เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี ข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกิดความ
จําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และไดร้ับการตอบสนอง ความต้องการ ทัง้นี้ ตาม
พระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ดังนั้น เทศบาล



ตำบลหนองข่า จึงได้มุง่เน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสรจ็ใน ระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบ้รกิารโดยจัดลําดับก่อน 
- หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพงึพอใจ และความทัดเทียม กันในการใหบ้รกิารประชาชน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ จึงได้
จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาตดิต่อราชการ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา 
รับบริการ  

2) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาขอรบับริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน  

3) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบรกิาร  
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ กระทํา

การ ประพฤติ มิชอบต่อตําแหนง่หน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลหนองข่า  
5. วิธีดาํเนินการ  

1) จัดทําคําสัง่คณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล กํากบัการให้บริการ 
2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม  
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช้บริการ 

ตามลําดับคิว  
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร  
6) สรปุผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปน็รายสปัดาห์/รายเดือน เพือ่นํามาปรับปรงุ 

แก้ไข การให้บรกิารอย่างมีคุณภาพ 7) รายงานผลการดําเนนิการ 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2570 (ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

ไม่มีบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแกป่ระชาชนตามลําดับกอ่นหลงั สําหรับหน่วยงานที่ ใหบ้ริการ  
ผลลัพธ์   
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผูม้าขอรบั บรกิาร 

(สํารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการ)  
2) การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทจุริตต่อหน้าที่ลดลง 

 
 
 



2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 12 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตผุล  

เทศบาลตำบลหนองข่าให้ความสําคัญกับการปอ้งกันการทจุริตและยกระดบัมาตรฐาน การป้องกัน การ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสจุริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการ จัดทํา “แผนปฏิบัตกิาร 
ป้องกันการทจุริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 
2570)” เพื่อให้ เทศบาลตำบลหนองข่าบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองข่า 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหนองข่า  

4. กลุม่เปา้หมาย  
เทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ 

ทุจริต, วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา 

แผนฯ แก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ รายงาน
และติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(EPlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น  

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ  
7) รายงานผลการดําเนินการแกผู่้บริหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น  

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  
 



7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตำบลหนองข่า 

พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
ผลลัพธ ์
เทศบาลตำบลหนองข่า มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต มีคณุธรรม
จริยธรรม ใช้ดลุพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 13 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตผุล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ 
ประเมิน ที่คํานึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง 
ข้อเท็จจรงิของการทจุริต ทีเ่กิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ ระดบั
บุคคล หรอืเกิดจากปจัจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่ เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบรหิาร จัดการภายในองค์กรทีน่ําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผูบ้รหิารและ เจ้าหน้าที่ 
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่ หน่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อ
นําไปสู่องค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทจุริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ ดงันั้น เทศบาลตำบลหนองข่าจงึได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลกั ธรรมาภิ
บาล” ทีก่ําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ให้
สูงข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 
 



4. กลุม่เปา้หมาย  
บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  
3) ทกุส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บริหารท้องถ่ินที่มี ดัชนี

ในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น - ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ- ไม่ให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบ้ริการตามอํานาจหน้าที่ - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ
เอื้อประโยชนห์รือเลอืกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลง
รายบุคคลระหว่างผูบ้ังคับบัญชากับผู้ใต้บงัคับบญัชา ได้แก่ - ผูบ้รหิารหน่วยงานกบัผู้อํานวยการสํานัก/กอง - 
ผู้อํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอ้ํานวยการกลุ่ม/ หัวหน้าส่วนงาน - ผู้อํานวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงาน กับ 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใตบ้ังคับบัญชา  

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบและ 
อนุมัติ  

5) ช้ีแจงให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัต ิ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  
7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตำบลหนองข่า 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการระดับสํานัก/กอง  
ผลลัพธ ์
 จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 

 
 



2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดาํเนินการเกี่ยวกับ การบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือข่าย สารสนเทศ
ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจัจบุันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกจิการของ 
ประชาชน ต้องผ่านการอนญุาต อนุมัติการออกใบอนญุาต การข้ึนทะเบียน และการแจง้ ในการขออนญุาต 
ดําเนินการต่าง ๆ กบัหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแหง่เดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบบัไม่ได้กําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานทีจ่ําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ คลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอปุสรรคต่อการเพิ่มขีด ความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพื่อใหม้ีกฎหมายกลางที่มหีลักเกณฑ ์วิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทัง้เป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสทิธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ใหเ้กิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จงึจําเป็นต้อง
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน การพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ทีก่ําหนดใหก้ารกระทาํใดจะต้องได้รบัอนุญาต ผูอ้นุญาต จะต้องจัดทํา 
“คู่มือสําหรบัประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ หน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารบับริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหม้ีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  

2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมลูที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรอืหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ 
ให้บรกิาร  

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน  
4. กลุม่เปา้หมาย  

ประชาชนและผู้รบับริการของเทศบาลตำบลหนองข่า 
5. วิธีดาํเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรบัประชาชน  
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น คํา

ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรือหลกัฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์  



5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 2 ไตรมาส 3) 
7. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 
 มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ)  
2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรมเลือกปฏิบัตลิดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2. หลักการและเหตผุล  

เทศบาลตำบลหนองข่า ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติในการให้ บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลกัธรร มาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติ ธรรม และความ 
เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ 
และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนญุาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ 
และผูท้ี่มาประกอบกจิการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดย ไม่แบง่แยกด้าน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความ
เช่ือ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิาร กิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดใหส้่วน ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ทีจ่ะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกจิ ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถ ตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใหบ้รกิารประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถ ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพือ่ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกัน และไมเ่ลือกปฏิบัติ จงึได้จัดทําโครงการมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน 
เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  



2) เพื่อใหป้ระชาชนผู้รับบรกิารรับทราบแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบ้ริการ  
3) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  

4. กลุม่เปา้หมาย  
ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2) จัดให้มกีารประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน  
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการ

และ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) ปรับปรุงข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช่น - ปรบัปรุงแผนผัง

กําหนดผูร้ับผิดชอบให้เป็นปจัจบุัน – ปรับปรงุป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
5) เผยแพร่มาตรฐานการ ใหบ้รกิารประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

หน่วยงาน เช่น - จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่างชัดเจน พรอ้มระบุ
ผู้รบัผิดชอบ ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบ้ริการ - จัดทําเอกสาร/แผ่นพบัประชาสัมพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัตกิารใหบ้รกิารประชาชน - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรม์คําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการ
กรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร  

6) มกีาร ติดตามประเมินผลการใหบ้ริการตามมาตรฐานทีก่าํหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บรกิาร  

7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการให้บรกิารประชาชน  
2) มกีารเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พรอ้มระบผุู้รบัผิดชอบงาน 

ให้บรกิาร ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์หนว่ยงาน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารขององค์กร 

ปกครอง ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 

 
 
 
 



2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 16 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลหนองข่า 
2. หลักการและเหตผุล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี 
อํานาจ หน้าที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องทําอกีมากมายใน การ
ให้บรกิารสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารบับริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ัน มักจะประสบ ปัญหา
ด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนือ่งจากภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไมม่ีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดบัสํานัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึง่ ของการกระทําการทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการใหบ้รกิารภาครัฐ เสื่อมประสทิธิภาพ เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดย ให้มี อํานาจและหน้าทีจ่ัดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มุ่งหวังให้ เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัตริาชการ ประชาชนสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบรหิารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดหีรือ ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนลดข้ันตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงือ่นไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจําเป็นต้องมีมาตรการออก
คําสั่ง มอบหมายของเทศบาลตำบลหนองข่า 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
ความต้องการ ของประชาชน  

2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทกุระดบั  
4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ 

ชอบ ในตําแหน่งหน้าทีร่าชการ  
4. กลุม่เปา้หมาย  

ข้าราชการเทศบาลตำบลหนองข่า  
 



5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดทําคําสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื สั่ง

การ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรี มอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหน้าส่วน 
ราชการ เป็นต้น  

2) จัดทําหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ ถือ
ปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
4) ใหผู้ร้ับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 3 ไตรมาส 4) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการของเทศบาลตำบลหนองข่า มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ ใหบ้ริการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จํานวนเรือ่งร้องเรียนทจุริต ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 17 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตำบลหนองข่า 
2. หลักการและเหตผุล  

เทศบาลตำบลหนองข่า เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รปูแบบหนึง่ที่มี อํานาจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้มารบับริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะ ประสบปญัหาด้านการอํานวย
ความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กบัฝ่าย ผูบ้รหิาร ไม่มกีารกระจายอํานาจ 
หรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า หน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง 
ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ ต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิด ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการ กระทําการทจุริตประพฤติมิชอบใน การปฏิบัตริาชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ
การใหบ้ริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั ไมม่ีขั้นตอน การปฏิบัตงิานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความ



สะดวกและไดร้ับการตอบสนอง ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิาร
ราชการเป็นไปตามหลกัการ บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการ
ให้บรกิารและไมส่ร้าง เงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็น ต้องมมีาตรการกระจายอํานาจขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการ ของประชาชน  

2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผู้บรหิารทกุระดบั  
4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ 

ชอบ ในตําแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. กลุม่เปา้หมาย 

เทศบาลตำบลหนองข่า  
5.วิธีดาํเนินการ  

1) ดําเนินการช้ีแจงให้ข้อมลูหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องใหร้ะดับรองผูบ้รหิารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนมุัติ อนุญาต  
3) จัดทําคําสัง่มอบหมายผู้รกัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
4) จัดทําคําสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื สั่ง

การ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วน
ราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหร้องปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหน้าส่วนราชการ  

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้าย 
คําสั่ง  

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไมส่ามารถมอบอํานาจได ้หรือผูบ้รหิารท้องถ่ินมอบอํานาจใหผู้้มี 
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ใหจ้ัดทําเป็นคําสัง่และประกาศใหป้ระชาชนทราบด้วย 

7) จัดทําหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ ถือ
ปฏิบัติ  

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
9) ใหผู้ร้ับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 2 ไตรมาส 3) 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  



ผลลัพธ ์
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ของ

องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ)  
2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จํานวนเรือ่งร้องเรียนทจุริต ลดลง 
 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อทบทวนหรือจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตผุล  
เทศบาลตำบลหนองข่า เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท่าเทียม 

โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตำบลหนองข่า  ด้วยการจัดทําโครงการ จัดเวที
ประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ 
เทศบาลตำบลหนองข่า โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที ่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  

 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกจิการตามอํานาจ

หน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองข่า 
2) เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

  3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแกป้ัญหา และสง่เสรมิระบอบ 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน อย่างมปีระสิทธิภาพ  
5) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
6) เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน  
 

4. กลุม่เปา้หมาย  
 1.ตัวแทนประชาชนในพื้นที่ตำบลหนองข่า จำนวน 9 หมู่บา้น 
 2.สมาชิกสภาเทศบาลทกุคน  

3.กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้านทกุหมูบ่้าน/ประธานกรรมการหมู่บ้าน/ผู้อำนวยการรพ.สต.ในพื้นที่/ ผูอ้ำนวยการ 
โรงเรียนในพื้นที่/หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานในพื้นที่   

4.ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุข / ตัวแทนอปพร. /ตัวแทนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 



 
 5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดเวทีประชาคมท้องถ่ินระดบัตำบล โดยสง่เสริมและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็น หรอืเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทางนโยบาย หรือแผนพฒันาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตาม
วันเวลา และสถานทีท่ี่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุก
พื้นที่อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน  

2) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

3) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

งบประมาณ  จำนวน 30,000 บาท  
8. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมระดับตำบล ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน  
ผลลัพธ์  
1) ได้รบัทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมูบ่้าน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานที่ได้มาตรฐานสําหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  
                      ของเทศบาลตำบลหนองข่า 
2. หลักการและเหตผุล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ตามข้อ 29(3) และ ข้อ 30 (5)  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน



เดือนธันวาคมของทุกปี สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นรอบปีงบประมาณ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินนำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณนั้นมาติดตามและ
ประเมินผล  

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จึงถือเป็นข้ันตอนที่สำคัญอย่างยิ่งของการนำแผนไปสู่            
การปฏิบัติ เนื่องจากการติดตามผลจะทำให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผน ทราบถึง
ปัญหาและอุปสรรค ความสำเร็จและความล้มเหลวของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลหนองข่า และเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานโครงการพัฒนาต่าง ๆ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง
ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลตำบลหนองข่า ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบรหิารจัดการตามภารกิจของ เทศบาลตำบลหนองข่า 

4. กลุม่เปา้หมาย  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

5. วิธีดาํเนินการ  
     1) จัดทําคําสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ข้อ 28  
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก 

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



     2) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
     3) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  
    4) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ 
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
     5) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผย  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 3 ไตรมาส 4) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน และร่วมปรับปรงุ

แก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ผลลัพธ ์
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการของเทศบาลตำบลหนองข่า 

 
3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนา้ท่ีของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ำคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตผุล  

ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให ้
หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองข่า จึงไดจ้ัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่สำคัญ และหลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมลู ตามภารกจิหลักของเทศบาลตำบลหนองข่า ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงงา่ย 
  3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย  

3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้น ไป  
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลหนองข่า  

6. วิธีดำเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจำป ี 
- แผนการดำเนินงาน  
- แผนอัตรากำลงั  
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป ี
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 5 ป ี
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 2) 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 จำนวนข้อมลูข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร ่

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรยีนของเทศบาลตำบลหนองข่า 
 2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลตำบลหนองข่า เห็นความสําคัญในการรับฟงัความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมลูในการนํามาพฒันา ปรับปรุงการดําเนินงาน บรกิารสาธารณะและ การ
บรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ 
เรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อกํากบัติดตามในการจัดการเรือ่งราว รอ้งทกุข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความ เดือดรอ้นให้แกป่ระชาชน รวมทั้งพัฒนา
ปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผล



การดําเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพรก่ระบวนการร้องเรียน และ ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อกํากบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองข่า ให้ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดอืดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

2) พฒันาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม 
ผล และ การแจง้ผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรยีนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุม่เปา้หมาย  

ประชาชนทั่วไป ผู้มสี่วนได้เสีย ในพื้นที่ ตำบลหนองข่า 
5. วิธีดาํเนินการ  

1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองข่า เพือ่

กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข ปญัหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป 
- กําหนดใหม้ีการจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองข่า 
- กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 

และ ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- กําหนดใหม้ีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน  
- กําหนดใหม้ีการพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่อง ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทกุข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
- กําหนดใหห้น่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ดําเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอย่าง

เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผูร้้องเรียนทราบ 
- กําหนดใหห้น่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ มีการแจง้ผลการดําเนินการหรือความ 

ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรือ่งร้องเรียนให้ผูร้้องเรียน 
สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 - จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดงักล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการ ร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรอืวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรอ้งเรียน ส่วน
งานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นต้น 

 - กําหนดให้มเีจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- กําหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครอง ข้อมูล ของผู้แจง้เบาะแส 

- จัดทําข้อมลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  



- จัดทําข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จาํนวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มปีระสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำระบุช่ือองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข้อมลูเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข 
ไม่ให้ เกิดปญัหาในลักษณะเดิมข้ึนอกี  

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบปุัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ  

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนนิการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
10) รายงานสรปุผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ ผู้บริหาร

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 (ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีศูนยห์รือหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มกีารแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และ กระบวนการ

ข้ันตอน เรื่องร้องเรียน 
4) มกีารแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทัง้มี 

ช่องทางในการ ติดตามเรื่องรอ้งเรียนใหผู้ร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
5) มกีารกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหนองข่า ใหส้ามารถ 

ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการที่
กําหนดไว้  

ผลลัพธ์  
ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการดําเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่

ต่ํากว่า ร้อยละ 80 
 
 
 



3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ท่ีหลากหลาย  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 5 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  

เทศบาลตำบลหนองข่า เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี  เป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเปน็ศูนย์กลางทีจ่ะได้รบัการบรกิารอย่าง สะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุง
บริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ
โปร่งใส ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลหนองข่าจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 4. เปา้หมาย/ผลผลิต 

 มีช่องทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เขตพื้นทีเ่ทศบาลตำบลหนองข่า  
6. วิธีดำเนินการ  

จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ - กล่องรบัความ
คิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลหนองจ่า - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองข่า  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3) 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผูร้ับผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลหนองข่าเป็นส่วนงานที่ม ีอำนาจหน้าทีโ่ดยตรงในการดูแล
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มให้แกป่ระชาชน ตามพระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุง่เน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอือ้ต่อการดำรงชีวิตได้ อย่างปกตสิุข ดังนั้น เมื่อมกีรณีการแจง้
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมลีักษณะทีเ่กี่ยวข้องกบัสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี เหตุเดอืดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม จงึมีหน้าที่เร่งดำเนนิการ ตรวจสอบและแก้ไขเหตเุดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อ
แก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อรบัแจง้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม 
พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่ีเสมอ  
3.3 เพื่อเป็นการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  
รับแจง้เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นรำคาญจากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นรำคาญ  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นรำคาญ  
5.3 รบัแจง้โดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์เทศบาลตำบลหนองข่า  
5.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพิจารณาสั่ง 

การเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน  
5.5 แจง้ผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรบัแจ้ง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง 

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต ์
7. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

9.1 มสีถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตเุดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทกุเดือน ทำใหเ้หน็ว่า 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดสอ่งดูแลสังคมและการอยูร่่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองข่า  

9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรงุเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจ้งเหตหุรอื ร้องเรียน/
ร้องทกุข ์
9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิง่สำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก 
ครั้งจะตอ้งมกีารตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจรงิ ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ แล้ว
ให้แจ้งผู้รอ้งรับทราบโดยเร็วไมเ่กิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต  
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ  
3.3 เพื่อใหผู้้รอ้งได้รบัทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค ประชาชน

ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดำเนินการ ผูร้้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองข่า  
6. วิธีการดำเนนิการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 5 ป ี

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) (ไตรมาส 1) 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การทุจริต  
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือขา่ยภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อตา้น การทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 8 

1.ชื่อโครงการ กจิกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทจุริต 
2.หลกัารและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจัจบุัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมระบบอปุถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพอ้ง
ดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลรวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลงและยงับมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรือ่งปกติทั่วไปที่ได้รบัผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีกล็ะเลย เพกิเฉยและไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว
นอกจากนั้นสภาพปญัหาบางส่วนกม็ักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาประโยชน์ปัญหาการ
ทุจริตเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคมและความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ให้สัมฤทธิผลอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างจรงิจงัและตอ่เนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริต จงึได้จัดทำ
กิจกรรมสง่เสริมชุมชนเฝ้าระวังการทจุริตเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริตใหก้ับภาคประชาชน รวมถึงการ
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมลูข่าวสารเพื่อให้มสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
3.วัตถุประสงค์ 
 1)เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2)ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลหนองข่า 
5.วิธีดำเนินการ 
 1)จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสือ่
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของเทศบาล 
 2)จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการต่อต้านการทจุริตตามเวทชีาวบ่านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3)ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4)สนับสนุนการดำเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 5)เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นผู้ร่วมสงัเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บรหิารงบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหนองข่า 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 (ไตรมาส 1) 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 



8.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า 
9.ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตใหภ้าคประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2)มีชุมชนเฝ้าระวังการทจุริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 
 การทจุริตในเทศบาลตำบลหนองข่าลดลง 
 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือขา่ยภาคประชาชนมีการดาํเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองข่า 
 2. หลักการและเหตผุล  

สภาพปัญหาการทุจริตก็มกัเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทจุริต จงึเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทกุ ภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปราม การทจุริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค ประชาชน  

เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง ได้ 
จัดทํากจิกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ ทจุริต 
ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรบัรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพือ่ให้มสี่วนร่วมในการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้แกเ่ครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทจุริตในชุมชน  
2) เพื่อบรูณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทจุริต  

4. กลุม่เปา้หมาย 
  ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลหนองข่า 
 5. วิธีดําเนินการ  

1) ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อดําเนินการจัดต้ังเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก 
เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 

2) ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต  
3) ส่งเสริมใหป้ระชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มสี่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ 

ช่องทางอื่น ๆ  
5) จัดต้ังเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต (ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)  



6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 7) รายงานผลการดําเนินการ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทจุริตของเทศบาลตำบลหนองข่า  
 ผลลัพธ์ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริตเพิ่มมากขึ้น 

 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ บรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ 
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั  
2. การบริหารราชการอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรงุภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ดังนั้น  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลตำบลหนองข่าให้เกิดความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกบัประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบ่้าน และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึง่ สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และ
หมวด 7 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบริหารสว่นตำบล ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบ ได้
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานของเทศบาล
ตำบลหนองข่า  
4. เป้าหมาย  

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาลตำบลหนองข่า  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหนองข่า  
6. วิธีดำเนินการโครงการ  

6.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ  



6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลหนองข่าตามหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 (ไตรมาส 1) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองข่า 
หรือโครงการทีม่ีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้เทศบาลตำบลหนองข่ามีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 
 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วน 
เทศบาลตำบลหนองข่าเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยงัช่วยป้องกันหรอืลดความเสี่ยงจากการ 
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบ สำคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัตงิานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่
กำหนด โดยผูบ้รหิารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบรหิาร 
เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยงัเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึง่เป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบรหิาร ส่วนเทศบาลตำบลหนอง
ข่าเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม ภายใน 
พ.ศ. 2544  

3.2 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  



3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
พนักงานเทศบาลตำบลหนองข่าทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา เด็กเลก็ ของ

เทศบาลตำบลหนองข่า  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พฒันาเด็กเลก็ของเทศบาลตำบลหนองข่า  
6. วิธีการดำเนนิการ 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ ตรวจสอบที่

ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การ
ปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ รวมทั้ง 
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ิน และการ ใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งทีท่างราชการ 
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4) 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลหนองข่า  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน มาก
ข้ึน   

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยูอ่ยา่งคุ้มค่า ประหยัด  
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 

 



4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ำคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความ เสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลงัประกาศให้
ใช้เป็นเรือ่งๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนงัสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบญัชีและการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบญัชีในหน่วยงาน 
จึงไมส่ามารถสะทอ้นภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลมุงานทกุด้านและสามารถ สะทอ้นภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามี
การดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลมุทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำใหเ้กิด ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไมส่ัมฤทธ์ิ
ผล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึง่อาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัตงิานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมม่ีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบรหิารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานทีก่ำหนดข้ึน และพฒันาใหร้ะบบการ ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตำบลหนอง
ข่า พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อใหอ้งค์กรมีแนวทางในการกำหนด ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึได้ กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองข่า ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ำซ้อนหรือไมจ่ำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ทีอ่าจมีขึ้น  

3.2 เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏิบัตงิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย  

เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองข่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับที่ยอมรบัได้ ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 
 



5. วิธีดำเนินการ  
5.1 แต่งตัง้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ ตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเทศบาลตำบลหนองข่าเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรทีราบ  
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ  

เทศบาลตำบลหนองข่า (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) (ไตรมาส 1) 
 7. หน่วยงานรับผิดชอบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ของเทศบาลตำบลหนองข่า 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั  

1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 5. 

เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัตงิานดีอย่างดียิ่ง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มรีายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามกำหนดเวลา  
10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มกีารจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย

ละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้ ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมนิ ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได ้คะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้กําหนดแผนปอ้งกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย กําหนดใหก้ารปรบั “ระบบ” เพื่อ
ลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิง่
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น หน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่ มุ่งเน้นการกระจาย อํานาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไกหนึง่ใน
การสง่เสรมิการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกั ในการจัดทําบริการสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท้องถ่ินซึง่นําไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ ดงันั้น เทศบาลตำบลหนองข่า จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทอ้งถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลหนองข่า 
เพื่อเป็นปอ้งกันไม่ให้เกิดการทจุริตข้ึนในองค์กร  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของเทศบาลตำบลหนองข่า  
2) เพื่อปอ้งกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลหนองข่า  

4. กลุม่เปา้หมาย 
 สำนักปลัด กองคลงั กองช่าง ของเทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผูม้ีอํานาจ  
2) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที่/การดําเนินโครงการที่ 

อาจ ก่อใหเ้กิดการทุจริต  
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของการ ดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  



5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบั ความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ช่องทางอื่น ๆ  

6) มกีารประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้แก่ เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบตัิตามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต อย่าง
เคร่งครัด  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 2 ไตรมาส 3) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต  

1) มรีายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินโครงการที่อาจ 
ก่อให้เกิด การทจุริต จํานวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ 

ก่อให้เกิด การทจุริต อย่างนอ้ยจํานวน 5 เรื่อง 
3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ เสี่ยง 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน)  
ผลลัพธ ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลหนองข่า ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรบัผูบ้รหิารและ สมาชิก 
สภาท้องถ่ิน  

2. หลักการและเหตผุล ท่ีมาของโครงการ 
 การบรหิารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงือ่นไข และ 

หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ทีส่มาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด เป็น
แนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การดําเนินการอย่างเครง่ครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด ความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมกีารปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ สง่ผลใหส้มาชิกสภาท้องถ่ิน 
และผูบ้รหิารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ต้องตกเปน็ผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทําให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องล่าช้า ดังนั้น เพื่อใหผู้้บรหิารและสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหนองข่า เพิ่มพูนความรู้ ความ เข้าใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่นบญัชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองข่า ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  

2) เพื่อพฒันาศักยภาพผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองข่า ให้มีความพร้อม ใน องค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 
4. กลุม่เปา้หมาย 

 ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองข่า 
5. วิธีดาํเนินการ  

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ 



5) ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส1) 
7. งบประมาณดาํเนินการ 
  20,000 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มกีารจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสําหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อป ี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองข่า มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เพื่อ

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผูเ้ข้ารับการ อบรม 
  ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร และสมาชิกสภารเทศบาลตำบลหนองข่า มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องไดก้ําหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝ่ ฝา่ยใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลักการและเหตผุล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความสําคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม ด้วย
เหตผุลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีความพร้อมทีจ่ะปฏิบัติ หน้าที่ ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ ตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องการสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทใน การตรวจสอบ
การปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ ที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ ปฏิบัตงิานของฝ่าย
บรหิาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจัจบุันองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอสิระเต็มที่ในการ ดําเนินงาน มีงบประมาณ
เป็นของตนเอง แต่ถึงแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน ต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบร้อยและถูกตอ้ง เพือ่กําหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทําให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีรรยากาศการทํางานแบบ มสีว่นร่วมและมี ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือ
ให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และลดการทุจริต จงึได้มีการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธิภาพ ในการ ปฏิบัติงานสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและมี ประสิทธิผล เกิดกลไกการ
ปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ พัฒนาองค์กร  
 



3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสง่เสริมศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของ ฝ่ายบริหาร  
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอาํนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีการดําเนนิงาน 
1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน 

ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ปี
ละ 1 ครัง้ 

3) แต่งตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบญัญัตปิระจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตของเทศบาลตำบลหนองข่า 
6. ระยะเวลาดาํเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3) 
7. งบประมาณดาํเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบ่าลตำบลหนองข่า  
9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  
1) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน 
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อย ปลีะ 1 ครั้ง  
2) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ 
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ ์
 สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถนําองค์ความรูท้ี่ได้ไปปรบัใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ของฝ่ายบรหิาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหนา้ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทจุริตของเทศบาลตำบล 
หนองข่า 

2. หลักการและเหตผุล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง และ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  ลําดับ
ต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก สังคมว่าเป็น
องค์กร ที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง ราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน  ท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ เทศบาลตำบลหนองข่า มีนโยบายใช้
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํา มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลหนองข่า  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

2) เพื่อใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทจุริตของ หน่วยงาน  
3) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาล  

4. กลุม่เปา้หมาย  
บุคลากรเทศบาลตำบลหนองข่า  

5. วิธีดาํเนินการ  
1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดําเนินการ

ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติ
ราชการตาม อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชน

ทราบ โดยทั่วกัน  
4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ

ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผดิการทจุริต  
6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการ

หรือ ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ  
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ  



8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องรอ้งเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างนอ้ย ดังนี้  

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการ 

ดําเนินการร้องเรียน ใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปรง่ใสและเป็นธรรม  

10) จัดทําข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 (ไตรมาส 1 ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต  
ผลลัพธ ์
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณาจาก

จํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สาํหรับผู้
ร้องเรียน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาลหนองข่า  
2. หลักการและเหตผุล 

ปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ 
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ 
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจาก ภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทจุริตคอร์รปัชันและมกัจะปรากฏข่าวการทจุริตตามสื่อและรายงาน ของทาง
ราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ เทศบาลตำบลหนอง
ข่า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานสง่เสริมให้ ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รอ้งเรียน แจง้เบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น เกี่ยวกบัการทุจริตขององค์กร จงึได้ ดําเนินการจดัทํามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาลตำบลหนองข่า  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร และ
ประชาชน  

2) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  
4. กลุม่เปา้หมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองข่า 
5. วิธีดาํเนินการ  

1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยูบ่นหน้า 
เว็บไซต์ หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมลู 
ของผู้แจง้เบาะแส และเพือ่ใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรือ่งรอ้งเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ  

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหา
บุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ โดย
ทั่วกัน 
4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานบนเว็บไซตห์ลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
5) รายงานผลการดําเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ  
 



6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ไตรมาส 1-4) 

7. งบประมาณดาํเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลหนองข่า  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย สําหรับผู้

ร้องเรียน  
ผลลัพธ ์
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณาจาก

จํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจ้งหน่วยงาน) 


