
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองข่า 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     
 
  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546  รองรบัภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   รวมทัง้ใหส้อดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  เทศบาลต าบลหนองข่า  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองข่า ดังนี ้

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เทศบาลต าบลหนองข่า  โดยงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ด าเนินการวางแผนก าลังคน

แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลหนองข่า   
  แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

-  มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  รวมถึงการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพื่อใช้ในการ 
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาลที่อาจเปลี่ยนแปลงไป   

-  สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพื่อปฏิบัติหน้าที่รองรับ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลหนองข่า 

2. ด้านการพัฒนา  (Development) 
เทศบาลต าบลหนองข่า  โดยงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลดัเทศบาล ด าเนินการวางแผนพัฒนา

บุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ เพือ่เป็นข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธ์ิสูงสุด  พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะโดยใช้เครื่องมอืทีห่ลากหลายตามเส้นทางการพฒันาบุคลากร เพื่อใหส้ามารถรองรับภารกิจของเทศบาล
ต าบลหนองข่า 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

- น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา 
บุคคล 

- จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เทศบาล 
ต าบลหนองข่า ก าหนด 

- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองข่า 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
เทศบาลต าบลหนองข่า  โดยงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการ

บรหิารทรัพยากรบุคคล  การปรับปรงุระบบฐานข้อมลูบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มปีระสิทธิภาพ 
และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความผูกพันต่อเทศบาลต าบลหนองข่า 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

- ก าหนดจัดให้มีกิจกรรม เพื่อเป็นสื่อกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

- จัดการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานดีเด่น   
- ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

โดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม และโปร่งใส เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เทศบาลต าบลหนองข่า  โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง 

เป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบล     
หนองข่า  และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  

- การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลต าบลหนองข่า 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองข่า  ให้รวมถึงพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองข่า 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒7  กันยายน  พ.ศ.  2565 

 
อารี  สว่างเนตร 

 (นายอารี  สว่างเนตร) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองข่า 


