
แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรฐัรายงานการน าผลการ
ประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมหิลงั/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจรยิธรรม การประเมนิ
สมรรถนะ หรอื การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตัง้ โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรอืการพฒันา หรอืการสอบ
วดัความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ     เทศบาลต าบลหนองข่า 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน   วนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ.2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  1.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

2.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
    3.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน     
 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.nongkacity.go.th/ 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองข่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.nongkacity.go.th/ 
 

ชื่อการด าเนินการหรอืกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ 
 

 1. ขัน้ตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 ขัน้ตอนการประเมนิสมรรถนะ 
  1) ผูป้ระเมนิจะพจิารณาจากสมรรถนะทีล่งตวั ท าการประเมนิและใหค้ะแนนลงในแบบ
ประเมนิสมรรถนะ ก่อนทีจ่ะพจิารณาสมรรถนะตวัต่อไป จนครบทุกตวั 
  2) ในการประเมนิสมรรถนะตวัหนึ่งๆใหพ้จิารณารายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นพฤตกิรรม
สมรรถนะแต่ละระดบั โดยไล่ระดบัที ่1 เป็นตน้ไป พจิารณาผูถู้กประเมนินัน้ๆ มพีฤตกิรรมซึง่แสดงสมรรถนะ
ระดบัดงักล่าวหรอืไม่ ถา้มใีหพ้จิารณาไล่ไปยงัระดบัสมรรถนะทีส่งูกว่า โดยหยุดทีร่ะดบัสมรรถนะในระดบัที่
สงูสุดทีผู่ถู้กประเมนินัน้ๆ แสดงออกซึง่พฤตกิรรมสมรรถนะนัน้ไดอ้ย่างครบถว้น สมบูรณ์ 
  3) ด าเนินการประเมนิสมรรถนะจนครบทุกตวั 



  4) ค านวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดบัของสมรรถนะ ทีส่งัเกตพบกบัระดบัของ
สมรรถนะทีค่าดหวงั โดยสงัเกตพฤตกิรรมสมรรถนะในแต่ละระดบั ในฐานมาตรวดัการประเมนิสมรรถนะคอื
การประเมนิว่าผูถู้กประเมนินัน้ๆ มพีฤตกิรรมสมรรถนะในระดบัทีส่งูกว่า เท่ากบัหรอืต ่ากว่าระดบัสมรรถนะที่
คาดหวงัและแปลงผลการประเมนิดงักล่าวออกเป็นค่าคะแนนการปะเมนิ โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
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0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะทีป่ระเมนิอยู่
ในระดบัสมรรถนะทีต่ ่า
กว่าระดบัสมรรถนะที่
คาดหวงั 3 ระดบั 

สมรรถนะทีป่ระเมนิอยู่
ในระดบัสมรรถนะทีต่ ่า
กว่าระดบัสมรรถนะที่
คาดหวงั 2 ระดบั 

สมรรถนะทีป่ระเมนิอยู่
ในระดบัสมรรถนะทีต่ ่า
กว่าระดบัสมรรถนะที่
คาดหวงั 1 ระดบั 

สมรรถนะทีป่ระเมนิอยู่
ในระดบัสมรรถนะทีต่ ่า
กว่าระดบัสมรรถนะที่
คาดหวงั 1 ระดบั 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts)  
  จากการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรมของเทศบาล
ต าบลหนองขา่ เราสามารถแบ่งเป็นพฤตกิรรมทีค่วรกระท าและไม่ควรกระท า ดงันี้ 

พฤตกิรรมทีค่วรกระท า (Do’s) พฤตกิรรมทีไ่ม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิมคีวามรกัในความเป็น
ไทย 
2.ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
3.ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม
ตามกฎหมาย 
4.ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยยดึถอืประโยชน์สว่นรวม 
เหนือกว่าประโยชน์สว่นตวั 
5.ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ มปีระสทิธภิาพ 
เพือ่ใหง้านสมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงค ์
6.ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ดว้ยความรวดเรว็ ปราศจากอคต ิ
7.ด ารงตนเป็นขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ี 

1.แสดงออกในลกัษณะทีส่อ่ไปในทางดแูคลนหรอื
ดอ้ยค่าความเป็นไทย อนัก่อใหเ้กดิความเสือ่เยต่อ
ภาพลกัษณ์ 
2.รบัประโยชน์จากการปฏบิตัริาชการเฉพาะทีท่าง
ราชการจดัใหต้ามกฎหมาย ระเบยีบ 
3.ปฏบิตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง ค าขูห่รอือทิธพิลใดๆ
ในการชกัจงูใหก้ระท าความผดิ 
4.กระท าการอนัสอ่ไปในทางทีต่คีวามไดว้่าเป็นการ
ขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวม 
5.ปฏเิสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแกไ้ข ปัญหา
ความเดอืดรอ้นเพือ่บรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ประชาชน 
6.เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุแห่งความแตกต่าง
ระหว่างเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ ฯลฯ 
7.ประพฤตหิรอืกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุให้
เสือ่มเสยีเกยีรตภิูม ิศกัดิศ์ร ี

 



 3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรปูแบบพฤตกิรรมตามทีค่าดหวงัของ
ขา้ราชการ ดงันี้ 
  1)พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในสถานการณ์ทัว่ไปทีทุ่กคนตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ 
  2)พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในสถานการณ์ทีย่ากล าบาก หรอืไม่เอือ้อ านวยโดยทีต่อ้งไดร้บัค า
ชีแ้นะจากผูบ้งัคบับญัชา 
  3)พฤตกิรรมทางจรยิธรรมในสถานการณ์ทีย่ากล าบาก หรอืไม่เอือ้อ านวยโดยสามารถหา
วธิกีารแกไ้ขไดเ้องโดยไม่ตอ้งการค าชีแ้นะ 
  4)การปฏบิตัตินเป็นตวัอย่างและชกัชวนใหผู้อ้ื่นปฏบิตัิ 
  5)การใหค้ าปรกึษาชีแ้นะแนวทางได้ 
  6)การมนีโยบาย สง่เสรมิ สนบัสนุน หรอืใหง้บประมาณ 
  7)การวางกรอบและสรา้งวฒันธรรมในองคก์รในการยดึจรยิธรรมเป็นทีต่ ัง้ 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากร
บุคคล 
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
  1) มาตรการเชงิรุก 
      1.1) การฝึกอบรม เป็นการใหค้วามรู ้หรอืรณรงคส์ง่เสรมิจรยิธรรม 
      1.2) การฝึกอบรมเชงิป้องกนั ทัง้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
      1.3) การบรหิารงานทีม่ธีรรมาภบิาล สามารถก าหนดไดง้า่ยและส าเรจ็ 
      1.4) การน าจรยิธรรมไปใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานน ามาใช้ในทางกฎหมาย
เพยีงแต่ด าเนินการใหค้วามโปร่งใส  
      1.5) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่ป็นจรยิธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
  2) มาตรการเชงิรบั 
      2.1) การฝึกอบรม เป็นแกไ้ขพฤตกิรรม 
      2.2) การใชม้าตรการทางการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์(ทางวนิัย/กฎหมาย) 
   

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ขอ้เสนอแนะ 
  1. ควรผลกัดนัใหจ้รยิธรรมเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
  2. วางระเบยีบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีม่ธีรรมาภบิาล 
  3. การพฒันาผูน้ าทีม่คีวามเชื่อถอื และน่าไวว้างใจ ในดา้นความรู ้ความสามารถ ดา้นการมี
จรยิธรรม ความซื่อสตัย ์
 
 



 
       ผูร้ายงาน          นางนิจษรา  เขม็ทอง 
         ต าแหน่ง         นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 


