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เทศบาลต าบลหนองข่า อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

************************ 
 

  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองข่า มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่  ควรท าและ         
ไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อั นมีพ ระมห าก ษัตริ ย์ ท รง เป็ น
ประมุข รับฟั งความคิดเห็นของ
เพื่ อนร่วมงาน หรือผู้ที่ มี ส่ วนได้   
ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และหรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จ าเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ จ า เป็ น ต้ อ ง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง  
ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลื อบ แคลงส งสั ย ว่ า เป็ นก าร
ต่ อ ต้ า น ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดัน ให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท าที่ ไม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น ต่ อ
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่ อสัตย์  สุจริตส านึกที่ ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ต ร ะ ห นั ก ใน บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่ มีหน้าที่ ในการ
ตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-ประพฤติป ฏิบั ติตนและป ฏิบั ติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย  
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ าล ต่ อ ป ร ะ ช าช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักป ฏิบั ติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบั ติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติ ป ฏิบั ติ ตนตามความ      
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ค าส อน ขอ งศ าส น าห รื อ ความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ ป ระสงค์จะให้ ตน เองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เอ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน -ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพื่อเพิ่ มศักยภาพการ
ท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

-ประสิท ธิภาพและประสิท ธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพื่อเพิ่ มศักยภาพการ
ท างานให้ดีย่ิงข้ึน 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบยีบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก าห น ด ไว้จ น ไม่ ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความส าม ารถที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้ น ๆ จ ะ ได้ รั บ ทั้ งท างต ร งแล ะ
ทางอ้อม 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย  
ที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ าใสใจจริง 
-ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็ น ไป ตามที่ รั ฐ ธร รมนูญ ห รื อ
กฎหมาย ที่ เกี่ยวข้องก าหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่    
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบั ติ ห น้ าที่ โดยน าความ เ ช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย   
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละ เมิ ดการป ฏิบั ติ ตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ด า ร งต น เป็ น ข้ าร าช ก า รแ ล ะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
-ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
-เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ 
-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มี วินั ย และ
รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี
งาม 
-ปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โยช น์ ส่ วน รวม เห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

-ฟุ่ม เฟือย หรือด ารงตนเกินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน 
-ประพฤติหรือกระท าการใดๆอัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
-แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


