
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองข่า 
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองข่า ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562  ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรฐั
ในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้น   
ด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด ประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 ได้ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม มาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานน้ันเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขา
วิชาชีพได้  เทศบาลต าบลหนองข่า จึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองข่า ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองข่า ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายกเทศมนตรี 
ต าบลหนองข่า ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลหนองข่า ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลหนองข่า และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองข่า รวมถึงต้องไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

2.1  มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
2.2  ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ 

เป้าหมายของหน่วยงาน 
2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
2.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้ง 

ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2.7  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
2.8  ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ของตนเองและผู้อื่น 
2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.10 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
2.11 ไม่หลีกเลี่ยง  หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  เครือ 

ญาติและพวกพ้อง 
2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง  

เครือญาติและพวกพ้อง 
/2.13 ไม่อาศัย... 
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2.13 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 

2.14 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือช่ือเสียงของหน่วยงานแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

2.15 เปิดเผย และช้ีแจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีที่ 
พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใด ๆ  

2.16 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลหนองข่า ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลหนองข่า โดยให้แต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบล
หนองข่า จัดท าบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคน 
  4. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลหนองข่า ปฏิบัติตนสอดคล้องตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อก าหนดจริยธรรม ให้แต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบล
หนองข่า จัดท าบันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลหนองข่า     ฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้แต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนอง
ข่า จัดท าบันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ ให้แต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนอง
ข่า น าข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการ
บริหารงานบุคคลต่อไป 
  5.  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 
 

 (นายอารี  สว่างเนตร) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองข่า 

 

 

 

 

 

 


