


การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 

 
คะแนนภาพรวมของเทศบาลตำบลหนองข่า คะแนนที่ได้ 83.82 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่ 

ต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.72 
 2 การใช้งบประมาณ 92.90 

IIT 3 การใช้อำนาจ 86.87 
 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.86 
 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.01 
 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.78 

EIT 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.32 
 8 การปรับปรุงการทำงาน 94.55 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.35 
 10 การป้องกันการทุจริต 61.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ลำดับที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2565 ปี 2566 ผลต่างคะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.65 92.72 +4.07 
2 การใช้งบประมาณ 77.39 82.90 +5.51 
3 การใช้อำนาจ 85.27 89.87 +4.6 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.20 79.86 +2.66 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.87 80.01 -0.86 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.86 94.78 +4.92 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.04 96.32 +7.28 
8 การปรับปรุงการทำงาน 87.20 94.55 +7.35 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.00 88.33 +7.33 

10 การป้องกันการทุจริต 25.00 61.25 +36.25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

84.44  การปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองข่า เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาเนื่องจากเจ้าหน้าที่ได้
ยึดถือและปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ คู่มือหรือ
มาตรฐานในการให้บริการประชาชนซึ่งควรมีการ
รักษามาตรฐานการให้บริการไว้และพัฒนาได้ดี
ยิ่งๆ ขึน้ไป 

2 E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

87.69 มีผู้รับบริการบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด อาจเป็น
เพราะประชาชนยังไม่มีความเข้าใจในขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือ
อาจเกิดจากมีเจ้าหน้าที่ให้บริการหลายคนซึ่งแต่
ละคนอาจมีการปฏิบัติต่อบุคคลภายนอกต่างกัน 
เห็นควรประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

3 O 14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100 ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการไว้และมี
การพัฒนาให้ดีขึ้นไปอีก ควรมีการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้นอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

86.69 เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไว้
และมีการพัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

2 E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

87.69 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับเทศบาล
ตำบลหนองข่าเห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือ
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติ เทศบาลตำบลหนองข่าควรมีการ
สำรวจวิเคราะห์ว่าภารกิจใดของหน่วยงานที่มี
การปฏิบัติหรือให้บริการที่ไม่เท่าเทียมกันแก่ผู้มา
รบับริการ สาเหตุอาจเกิดจากประชาชนผู้มารับ
บริการยังไม่เข้าใจขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินงานของกระบวนงานนั้นๆ  

3 O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100 ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไว้และมี
การพัฒนาให้ดียิ่งๆ ขี้นไปและควรมีการส่งเสริม
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ทำงานของเทศบาลตำบลหนองข่า ทั้ง
กระบวนการวางแผน การจัดทำโครงการ การ
ติดตามประเมินผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมาก
น้อยเพียงใด 

88.75 มีผู้รับบริการบางรายหรือผู้มาติดต่อราชการบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลตำบลหนองข่าเข้าถึงได้ยากและข้อมูล
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดจาก
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของผู้รับบริการซึ่งทาง
เทศบาลตำบลหนองข่า ต้องจัดวิธีการเผนแพร่
ข้อมูลขา่วสารให้มีความหลากหลายและสามารถ
เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม 

2 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ควรมีการรักษามาตรฐานการให้บริการนี้ไว้และมี
การพัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปและควรมีการส่งเสริม
ให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัยให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์โดยพิจารณาถึงข้อจำกัดของ
ประชาชนในเรื่องการทราบข้อมูลข่าวสาร ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

69.76 บุคลากรบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรกำหนด
หรือระบุแนวทางการขอใช้ทรัพย์สินของเทศบาล
ตำบลหนองข่าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

62.79 บุคลากรบางรายของเทศบาลตำบลหนองข่า เห็น
ว่าไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณของเทศบาลตำบลหนองข่า ซึ่งอาจ
เป็นเพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความเกี่ยวข้องใน
กระบวนการวิธีงบประมาณ เทศบาลตำบลหนอง
ข่าควรมีการส่งเสริมให้ส่วนราชการทุกกองให้
ความสำคัญกับเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกตำแหน่งให้มี
ส่วนร่วมกับกระบวนการจัดทำงบประมาณตาม
ความเหมาะสมกับตำแหน่งของตนเอง 

2 O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

0 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานโดยใส่ข้อมูลไม่ครบ
ตามท่ีหลักเกณฑ์กำหนดทำให้ไม่ได้คะแนน 
เทศบาลตำบลหนองข่าควรกำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

99.03 ผู้บังคับบัญชาของเทศบาลตำบลหนองข่าได้
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่งตาม
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด ควรมีการรักษา
มาตรฐานไว้และควรมีการพัฒนาได้ดียิ่งๆขึ้นไป 

2 O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

0 เทศบาลตำบลหนองข่า ไม่มีรายงานแสดง
ความก้าวหน้าของการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารบุคคล เทศบาลตำบลหนองข่าควรกำ
ซับนักทรัพยากรบุคคลให้ดำเนินการแสดงผลการ
ดำเนินตามนโยบายหรือแผนการบริหารงาน
บุคคลอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับ หัวข้อ คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1 I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังมากน้อย
เพียงใด 

79.50 บุคลากรในเทศบาลตำบลหนองข่าบางรายยัง
ขาดความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษกับผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 
อาจเป็นเพราะบุคลากรบางรายนั้นยังมีความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนและไม่รู้ว่าเทศบาลตำบล
หนองข่ามีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่จะสามารถใช้จัดการกับผู้กระทำการ
ทุจริตอยู่แล้ว 

2 O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลหนอง
ข่า การจัดทำมีองค์ประกอบของข้อมูลไม่ครบ
องค์ประกอบทำ ให้ไม่ได้คะแนน ควรจัดทำ
มาตรการฯ ให้ครบองค์ประกอบตามที่ ปปช.
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลหนองข่า อำเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอำนาจเจริญ ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
รายละเอียดในการวิเคราะห์ทั้งสิ้น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2.การให้บริการและระบบ E-Service 
3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองข่า 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินฯ ดังต่อไปนี้ 
1.ภาพรวม 
 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 
คะแนน โดยมีผลคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.82 คะแนน 
2.ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
 เทศบาลตำบลหนองข่าได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 3.การใช้อำนาจ ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2.การใช้งบประมาณ 4.การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3.ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 เทศบาลตำบลหนองข่า ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 8.การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้  
4.ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 เทศบาลตำบลหนองข่าควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในหลายประเด็นดังนี้ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 



ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นต่างๆ ซึ่งเทศบาล
ตำบลหนองข่าได้กำหนดจำนวน 7 ประเด็นเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชนในความรับผิดชอบของตนเอง 
2.มอบหมายสำนักปลัดเทศบาลรวมรวมคู่มือ
ให้บริการประชาชนโดยประสานขอรับรายละเอียด
จากทุกกอง 
3.มอบหมายสำนักปลัดเทศบาลเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชนใน
รูปแบบต่างๆ โดยให้มีรูปแบบที่มีความน่าสนใจ
และสะดวกในการอ่านและนำไปเผยแพร่ทางสื่อ
ต่างๆ เช่น แผนพับ เว็บไซต์ ฯลฯ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การให้บริการและระบบ E-Service 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1.สำรวจและวิเคราะห์ว่ามีกิจการใดของ
เทศบาลตำบลหนองข่าที่มีการปฏิบัติหรือ
ให้บริการที่ไม่เท่าเทียมกันกับผู้มาขอรับ
บริการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1.มอบหมายให้ผู้อำนวยการกองแต่ละกองสำรวจ
ภารกิจในความรับผิดชอบของตนเองว่ามีเรื่อง
ร้องเรียนของผู้มารับบริการร้องเรียนการปฏิบัติ
หน้าที่ล่าช้าหรือไม่เท่าเทียมกันหรือไม่ 
2.มอบหมายสำนักปลัดเทศบาลรวมรวม
กระบวนงาน/ภารกิจของแต่ละกองมาวิเคราะห์ว่า
มีการปฏิบัติหรือให้บริการที่ไม่เท่าเทียมกันแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับบริการของกองใดบ้าง 
3.มอบหมายสำนักปลัดเทศบาลเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชนใน
รูปแบบต่างๆ โดยให้มีรูปแบบที่มีความน่าสนใจ
และสะดวกในการอ่านและนำไปเผยแพร่ทางสื่อ
ต่างๆ เช่น แผนพับ เว็บไซต์ ฯลฯ  

มกราคม-กันยายน 
2567 

 2.ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองข่า 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1.มอบหมายให้ทุกกองส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนอง
ข่าในทุกข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนิน
โครงการและการติดตามประเมินผล ได้แก่ 
-กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมแผน 
-แต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการต่างๆ  

มกราคม-กันยายน 
2567 

 



3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ทุก
กลุ่มอาชีพได้มีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตำบลหนองข่าได้ง่าย 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1.ประชุมเพ่ือมอบหมายให้ทุกกองได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้
ประชาชนทราบให้เป็นวิธีการที่เข้าถึงได้ง่ายและมี
ความหลายกหลาย เช่น หอกระจายข่าว แผ่นพับ 
เว็บไซต์หลัก เฟสบุ๊คของเทศบาลตำบลหนองข่า 
โดยพิจารณาข้อจำกัดของการรับข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนเป็นสำคัญ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารนำข่าวประชาสัมพันธ์มาลงในเว็บไซต์หลัก
เป็นปัจจุบันเพ่ือสร้างการรับรู้ของประชาชน 
3.ให้สำนักปลัดเทศบาลแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

 1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 

1.มอบหมายให้กองคลังจัดทำประกาศข้ันตอนและ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง 
2.แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกกอง
ได้ทราบถึงแนวทางและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของเทศบาลให้
ทราบโดยทั่วกัน 

มกราคม-กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนของได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณของ
เทศบาลตำบลหนองข่า 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการงบประมาณของแต่ละกอง ก่อนเริ่ม
ดำเนินการจัดทำงบประมาณเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตามตำแหน่งหน้าที่
ของตนเอง 
2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานใน
การเป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการต่างๆ 
ของเทศบาลเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
3.ประชาสัมพันธ์รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณ
ประจำปีทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

มกราคม-กันยายน 
2567 

 2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ
แผนการดำเนินงานและรายละเอียดการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัดเทศบาล 1.ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้ทราบทางเอกสารแจ้งเวียนและทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 
2.ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบทางเอกสารแจ้ง
เวียนและทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

มกราคม-กันยายน 
2567 

 3.ตรวจสอบข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องก่อนนำไปเผยแพร่ 

กองคลัง 1.มอบหมายให้ผู้อำนวยการกองคลังกำซับ
เจ้าหน้าที่พัสดุให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนนำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

มกราคม-กันยายน 
2567 

 



6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 1.มอบหมายให้สำนักปลัดเทศบาลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้างยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.เผยแพร่หลักธรรมาภิบาลในเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

 2.ส่งเสริมให้มีการแสดงความก้าวหน้าของ
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้องตามห้วง
เวลา 

สำนักปลัดเทศบาล 1.มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลดำเนินการแสดง
รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
2.นำรายงานความก้าวหน้าตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบแนว
ปฏิบัติกรณีมีการกระทำการทุจริตและ
บทลงโทษผู้กระทำผิด 

สำนักปลัดเทศบาล 1.มอบหมายให้สำนักปลัดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเทศบาล
ตำบลหนองข่า 
2.แจ้งประชาสัมพันธ์ช่องทางในการยื่นเรื่องร้องเรียนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

 2.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครบ
องค์ประกอบ 

สำนักปลัดเทศบาล 1.มอบหมายให้สำนักปลัดเทศบาลจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มี
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.ข้อจำกัดด้านบุคลากร 

ข้อจำกัดท่ีเกิดจากจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อความต้องการในการทำงานหรือการดำเนินงานของ
หน่วยงานหรือองค์กร ปัญหานี้เกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น การขยายตัวของภารกิจหรืองานของหน่วยงานหรือ
องค์กร การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศจะส่งผลให้คุณภาพของงานลดลง การบริหารงานไม่ทันสมัยไม่สามารถตอบสนองในยุคท่ี
ต้องการความรวดเร็วและถูกต้องจากเทคโนโลยี นอกจากนี้แล้วข้อจำกัดด้านบุคลากรยังรวมไปถึงทักษะและ
ความรู้ของบุคลากรไม่ตรงกับความต้องการของงานหรือทัศนคติหรือพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่เหมาะสม 
บุคลากรมีพฤติกรรมทุจริต 

2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

ข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร การดำเนินโครงการ 
งบประมาณมีไม่เพียงพอทำให้มีขีดจำกัดไม่สามารถพัฒนาตามแผนป้องกันการทุจริตได้อย่างเต็มที่ 

3.ข้อจำกัดด้านทัศนคติ 

ข้อจำกัดด้านทัศนคติของข้าราชการ พนักงานจ้าง ไม่ให้ความสำคัญในการดำเนินการตามแผนป้องกัน
และป้องกันทุจริต ทำให้ไม่สามารถพัฒนาการดำเนินการด้านต่างๆ ได้เท่าท่ีควร 

4.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

 ความชับช้อนของเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีความซับข้อนมากขึ้นส่งผลให้
การทุจริตในรูปแบบใหม่ๆ เกิดขึ้นได้ เช่น การทุจริตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การปลอมแปลงเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ การฉ้อโกงออนไลน์ เป็นต้น 

 

 


